Réunion du CA du 29 Mars 2007
RD non officiel selon mes notes personnelles
Patrick Capolsini

POINT 1 : Approbation du procés-verbal dela séance du conseil d’administration du 07
décembr e 2006.

POINT 2 : Les20ansdel Université
| Grandes lignes::
- invitations des anciens présidents UPF/UFP + officiels du Pacifique, du Pays et de |’ Etat.
Remise de prix en numéraire aux majors de promotions
Délivrance d’ un doctorat honoris causa
Petites conférences de nos ensei gnants-chercheurs
Lecon inaugurale
- Participation accrue au FIFO et au salon du Livre.

| Financement :
Fonds du Pacifique = environ 40 000 Euros sont acquis.
Prise sur rallonge de notre DGF : environ 19 000 Euros
Gouvernement du Pays : différents ministéres seront sollicités et semblent préts a soutenir
cette action.
|Unanimité.
POINT 3 : Personnels:

» 3.1 Echanges d’ emplois de professeurs des universités ;
Poste de PR de Gestion (JM Aurifeille) actuellement en délégation (Univ. de la Réunion). Accord
unanime du département DEG afin d’ obtenir un échange de support budgétaire avec son université
d’origine. L’ opération est donc «blanche» pour |’établissement et JM Aurifeille demeure de
maniére pérenne al’ UPF. Unanimité.

> 3.2 Changement de section d’un support d ATER ;
Support ATER de RM (section 15) actuellement utilisé en espagnol sera publié en section 14
(Espagnoal). Unanimite.

> 3.3 Utilisation d’ un poste de professeur des universiteés,
Deux postes de PR seront vacants en Sept 2007 en SSMT : P. Leyral en Physique (départ en
retraite) + C. Payri en Biologie (aI'lRD Nouméa). Utilisation du support budgétaire de Physique
pour un ATER de Physique. Unanimité.

> 3.4 Gestion de la paye.
En 2001 cette gestion a été confiée au vice-rectorat avec mise a disposition par I’UPF d’un support
budgétaire de cat. C. La situation a évolué en particulier avec la LOLF (problémes de réponses a
des enquétes ministérielles, ...). Nous demandons a « récupérer » la gestion compléte de la paye et
le support budgétaire correspondant en Janvier 2008.
Aprés exposé de la problématique par le Directeur de la DRH, le vice—recteur intervient avec rappel
de I"historique et du mécanisme actuel. Le vice-recteur demeure le seul ordonnateur officiel des
dépenses (en charge de la paye de 6 500 personnes au niveau du Pays). L’ UPF récupere le support
budgétaire afin de gérer complétement la paye a notre niveau. Les problémes rencontrés sont
évoqueés par le Directeur de laDRH et le vice-recteur.
Unanimité moins 4 abstentions.
POINT 4 : Questionsfinanciéres et comptables:

> 4.1 Approbation du compte financier 2006 de I’ université et affectation

desrésultats.

Résultat global : Excédent d’un peu plus de 5 MFCP (qui passent dans les réserves), le montant des
réserves s éléeve donc a environ 318 MFCP. Fonds de roulement est de I’ordre de 7 mois (272
MFCP), le minimum |égal est de 3 mois.




Le «trou » annoncé lors de la diminution des droits d’ inscription n’ a finalement pas été constaté. La
politique budgétaire a-t-elle été trop « serrée » ?
Remarques de S. Andre sur I’ absence de comptes financiers pour laBU et la FC. Pourquoi laBU &
t-elle un bilan financier de — 8 MFCP ? Quel est e montant des sommes dégagees par laFC ?
Réponse du Directeur de laBU qui rappelle qu’il aprisladirection delaBU en fin d année. Le seul
budget consolidé n’ est pas suffisant pour évaluer e fonctionnement.
Approbation :unanimité moins une abstention.

> 4.2 D.B.M. n° 1 del’université.
DBMs usuelles + une remontée de crédits de réserves pour financer une dette ancienne sur la
construction de la halle des sports.
Intervention S. Andre sur un probléme lié & une dépense sur le laboratoire IRIDIP.
Unanimité.

> 4.3 Approbation du compte financier 2006 des oauvres universitaires et
affectation des résultats.
Excédent global de 2,5 MFCP mais réserves trés limités et donc peu de possibilité de manoauvre de
ce coté la. Unanimité.
> 4.4 D.B.M. n° 1 des cauvres universitaires.
Le CNOUS sest engagé a rembourser le déplacement de la gestionnaire de la BU pour une
formation en métropole. Achat de 40 lits. Unanimité.
> 4.5 Attribution des subventions sur les crédits du F.S.D.I.E.
«Te Ui Mata»: 400 000 FCP pour publication du numéro 20 sorti le 28 Mars. Accordé a
I” unanimité par les membres du FSDIE. Le solde du FSDIE seraaors de 2,1 MFCP.
> 4.6 Attribution des aides sur les crédits des oauvres universitaires
| Commission des cauvres réunie le 15/03.
|- AVUEPF:
0 prise en charge d'un truck tous les samedis pour aler des deux cités U a Carrefour :
80 000 FCP
0 stage informatique (100 000 FCP),
0 200 tickets de cinéma (70 000 FCP),
0 30 000 FCP (au lieu de 50 000 FCP demandés) pour organisation d’ une sortie
culturelle.
«Te Ui Mata»: organisation d'une sortie a la Papenoo (30 000 FCP), organisation d'un
concert étudiant (100 000 FCP).
Au tota : reliquat de 57 000 FCP sur I’ année 2007.
Les comptes financiers des associations ont été établis mais ne sont pas présentés en CA ce que
déplore S. André.

Crédits culturels = 238 000 FCP attribués a « Te Ui Mata » pour le prix littéraire des étudiants.
> 4.7 Tarifs des chambres pour I’ année universitaire 2007/2008.

|Reconduction des tarifs actuels. Unanimité.

> 4.8 Droits d'inscription pour I’ année universitaire 2007/2008.
Reconduction des droits de cette année. Seuls les boursiers d Etat sont exonérés des droits. Rappel
150 boursiers du Pays (non exonérés de droits) sur environ 450 a 500 boursiers au total. Unanimité.

> 4.9 Extension immobiliére : marché anti-termites
L’ entreprise retenue N’ a pas éé en mesure de fournir les documents nécessaires donc une nouvelle
entreprise a été désignée.
POINT5 : Scolarité:

» 5.1 Calendriers universitaires 2007/2008 et 2008/2009.
Calendrier 2007-08 adopté en réunion de Bureau, unanimité moins une voix contre (voir en fin de
ce document).
Calendrier 2008-09, unanimité moins une voix contre (voir en fin de ce document).
» 5.2 Réglements générauix des études en formation initiale pour I’ année

universitaire 2007/2008.




| Deux modifications du RGE :
> Article 6 : permettre aux étudiants salariés de bénéficier d’ un régime de dispense d’ assiduité
partiel
» Modalités d'attribution du C2I (le certificat), il faut une moyenne de 14/20 pour obtenir le
Certificat (I'UE est obtenue avec 10/20).
» 5.3 Reglements spécifiques et modalités des contréles de connaissances.
| Quelques changements mineurs sur les modalités de contrdle des connaissances.
» 5.4 Ouverture des formations
Pas de changement important.
Demande du Ministre de I’ éducation du Pays : ré-intégration du DEUG 1% degrés dans le cadre de
I’ existence de |’ Ecole Normale.
Fermeture du DEUST «Ventes et négociations»: interrogation des éudiants. Réponse:
I” habilitation ne sera plus valable I’ année prochaine. Les étudiants inscrits en premiere année cette
année ne pourraient donc pas se voir délivrer de dipldme I’ an prochain.
» 5.5 Définition des seuils d’ ouverture pour les mentions et les parcours, en
licence et master.

Seuilsinchangés.
Quelques modalités pour que les étudiants puissent terminer leur MASTER 2.
Date « d arrét » des effectifs au 1% Septembre 2007 pour détermination des parcours et
options ouvert(e)s.
» Consultation du CA restreint avant prise de décision de la Présidente pour accorder une

ouverture dérogatoire en cas d’ effectifs trop faibles
» Modalités précises d'inscription pour le PCEM1 (100 places, préférence académique

d obtention du Bac en PF en 2007, exception pour les étudiants orientés en SVT 1 I’an

dernier faute de place, redoublants inscrits sur deux journées PUIS inscription des primo-

entrants dans I’ ordre chronologique d’ arrivée)
|Unanimité.
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» 5.6 Définition des seuils de dédoublement pour les T.D et les cours
magi straux.

| Pas de changement. Unanimité.

» 5.7 Composition de lacommission VA
VA=Validation des Acquis.
Unanimité.
POINT 6 : Formation continue:

» 5.1 Formations nouvelles.
|Modifications sur le DU « Technicien de gestion des PME ».

» 5.2 Réglements des études.
| Modifications mineures sur 3 réglements. Unanimité.
POINT 7 : Campusnumérique
Probleme juridique soulevé dans une revue par le sous-directeur aux affaires juridiques de
I’ enseignement supérieur semble interdire de rémunérer la fourniture de cours en ligne en les
rémunérant en Heures eq TD. Cette analyse parait 4 ou 5 ans apres la mise en place des campus
numériques par le Ministere!! =» des difficultés pour lalicence LLSH en ligne, les cours de I’ école
doctorale, le tutorat en ligne, lamise a niveau des enseignements en ligne, ...
La rémunération des rédactions de sujet, la correction et la surveillance ne sont pas concernés par
cette problématique. Remarque de S Andre: la rémunération prévue est extrémement faible pour
ces taches (450 FCP par copie), nous aurons donc beaucoup de mal a recruter des collegues
acceptant de prendre en charge un cours qu'il n’ont pas écrit et de gérer tout le mécanisme de
tutorat et de contrdle des connaissances lié & ce cours.

Seule possibilité de rémunération de cours en ligne: attribution d’une prime de responsabilité
pédagogigue pour la rémunération de ce type d’intervention. Rappel : les fonctions ouvrant droit &




ces primes sont établies en début d’ année (pouvons nous le faire en cours d année ?) par le CA puis
le CA restreint attribue les primes nominativement.
Unanimité moins une abstention.
POINT 8 : Intégration del’lUFM du Pacifique, antenne dela Polynésie francaise
Un groupe de travail IUFM/UPF a été constitué et des réunions ont été organisees. Un Compte
rendu de ce travail est fourni. Proposition de modification de la composition du CA :
0 Supprimer le poste de collége B réservé aux vacataires et réserver ce poste a un enseignant
del’lUFM. Lecollege B reste donc a6 élus (5 UPF + 1 [lUFM)
0 Passage de 6 a7 représentants étudiants avec un poste réservé al’ lUFM
0 Passage de 3 a4 représentants IATOS (sans sectorisation IUFM)
Le CA passerait donc, in fine, a 30 membres.

L’ UPF et I’antenne de PF de I'lUFM ont demandé conjointement et de maniére forte al’ lUFM
1. dinscrire a son budget une dépense de 3 MFCP (prévue de longue date) pour le
financement de la connexion informatique IUFM-UPF (fibre optique). Cette dépense n’est,
acejour, pasinscrite dans la prochaine DBM delI’lUFM (CA en Avril prochain).
2. quel’lUFM passe, dés cette année, aux applications de scolarité utilisees al’ UPF
|Intervention du Vice-recteur (également Président du CA del’lUFM) :
o d'ici Avril 2007, seuls 7 lUFMs seront intégrés, nous ne sommes donc pas en retard
o laSG del'lUFM a confirmé a M le Vice Recteur que la question du cablage sera
inscrite al’ OJ du prochain CA del’lUFM
0 sous réserve d'un vote positif du CA, M. le Vice recteur s engage a soutenir cette
demande afin que les travaux soient menés dans les meilleurs délais.
POINT 9 : Propositionsdes éudiants.

Questions des étudiants :

o Consultations plus aisée des Emplois du Temps. Réponse de la Présidente : Une nouvelle

convention avec I’OPT devrait pouvoir permettre une augmentation des débits « entrant » a

I"UPF depuisla PF, I’acces aux EDTS depuis |’ extérieur de I’ UPF sera assuré.

Problémes de fonctionnement du WIFI en certains endroits :interroger la CRI.

Paiement des repas par carte bancaire : interroger la SODEXHO sur cette possibilité

Mise en place d' une boite a | ettres destinée aux étudiants

Tarif des « salades / remise en forme » : réponse de la SODEXHO : la quantité n'est pas

limitée ce qui justifiele prix « élevé »

Mise en place d'un moyen de transport pour assister aux UECGs externes au Campus

(Pirogue, piscine, ...)

o Interrogation du vice-recteur sur I’ allocation ALINE. Réponse du Vice-recteur : En principe,
ces allocations sont servies par les Caisses d' Allocations Familiales qui n’existent pas en
PF. Le Vice-recteur attend des réponses du Ministere sur ce point.

0 Interrogation du vice-recteur sur la mensualisation des bourses d' Etat (au lieu d'un
versement trimestriel). Réponse : ¢’ est une régle commune a toutes les bourses et il semble
trés difficile de revenir la dessus. Le Vice-recteur doit essayer de revoir cette question avec
le TPG.

0 Leversement des bourses pourrait-il intervenir en début de trimestre au lieu d’ étre en fin de
trimestre ? Réponse du vice-recteur : le principe retenu est celui du paiement a trimestre
échu et il semble difficile de revenir sur ce principe.

o0 Une mesure récente a été mise en place en métropole et dans les DOM : les étudiants
percoivent 4 trimestres au lieu de 3 trimestres ici. Cette mesure pourrait-elle étre appliquée
en PF ? Le Vice-recteur doit éudier ce point.

POINT 10: RelationsInternationales « conventions» entrel’ UPF et :

> OTTAWA

O O OoOOo

(@)




Accueil d’'une quinzaine d étudiants en 2007 pendant 3 semaines (en plein milieu des examens)
avec des cours assurés par nos enseignants sur |’histoire de la vie politique en PF. Demande
d’ exonération des droits d’ inscription.
> NEUFCHATEL

| Echange d’ étudiants.
POINT 11: Conventions (pour vote et/ou pour information).
Surveillance des bétiments et du resto U avec Tahiti Alarme
Maintenance des installations de sécurité incendie.
Nettoyage de laHalle des sports, delaBU et du CIDO.
Mise a disposition atemps plein de notre infirmiére par le Pays.
POINT 12: Questionsdiverses:

o0 Déclaration de la part de A. Guarino lue par S. Al Wardi sur les délais trop courts de

réception des documents du CA.

‘Séance levée a12h00. Prochain CA Jeudi 14 Juin 2007.
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