
Réunion du CA du 11 Décembre 2008 
RD non officiel selon mes notes personnelles 

Patrick Capolsini 
 

 
Procurations, invitations de différents intervenants. 
Informations récentes (début de semaine) concernant les personnels è demande d’avancer le point 
9 (Personnels) en point 2bis. 
 
POINT  1 : Approbation du procès-verbal de la séance du conseil d’administration du 18 
septembre 2008. 
Remarques de B. Poirine sur la transcription de l’une de ses interventions sur l’IUFM et un autre 
point sur les personnels (il parlait d’échange de postes de PRAG et non de redéploiement simple 
d’un département vers un autre, il ne s’agit pas de supprimer simplement un poste dans le 
département d’Economie - Gestion). 
Adopté à l’unanimité avec modifications demandées. 
POINT   2 : Intégration de l’antenne de la Polynésie française de l’IUFM du Pacifique : 

Ø 2.1 Convention du 17.11.2008 entre l’UPF et l’UNC (pour approbation). 
Ø Selon les termes d’une convention UNC/UPF signée (à contre-cœur et presque sous la 

contrainte) par la Présidente, tous les postes des services centraux (7) de l’IUFM ont été 
donnés à l’UNC. En compensation et après de difficiles négociations à Paris, le Ministère 
s’est engagé à donner deux postes de cat. A à l’UPF à partir du 1/09/09 (donc après la 
rentrée de l’IUFM). La Présidente a envoyé un courrier au Ministère demandant un 
financement pour deux cat. A entre le 1/01/09 et le 30/08/09. Adoption à l’unanimité 
d’une motion en ce sens. 

Ø 300 étudiants supplémentaires dont des situations administratives particulières (pas de 
« simples étudiants comme les nôtres »). 

Ø Pour le fonds de roulement : 54% à l’UNC et 46% à l’UPF. 
Ø Intervention du Ministre de l’Education (Tearii Alpha) qui s’est beaucoup engagé sur ce 

dossier de l’IUFM. Il rappelle que l’école normale ne recrutera plus et donc que les 
attentes sont fortes au niveau de l’IUFM en particulier pour les Professeurs des Ecoles. Il 
suggère de relancer le Ministère de l’éducation à Paris pour l’obtention de moyens 
supplémentaires pour l’IUFM. Il y a eu une question orale à l’Assemblée de PF sur cette 
question. 

Ø Question de P. Capolsini sur la possibilité de récupération des moyens (stagiaires et 
personnels) de l’Ecole Normale (fermant progressivement entre 2010 et 1011) au profit de 
l’IUFM. Réponse un peu évasive basée sur le fait que les personnels de l’IUFM dépendent 
de l’Education Nationale alors que l’IUFM et l’Université dépendent de l’Enseignement 
Supérieur. 

Approbation de la convention à l’unanimité. 
 

Ø 2.2 « Masterisation » de la formation des enseignants. 
Ø Rappel des grandes lignes du projet et des grandes difficultés qu’il engendre, 
Ø Date limite de remise des maquettes de Master au Ministère repoussée au 15 Février è 

prochain CA le Jeudi 12 Février 2009 pour adoption de ces maquettes. 
Ø Les contenus précis des concours ne sont pas encore connus (cela devrait se décider ces 

prochains jours à Paris) 
Ø Suggestion du Ministre de créer un Master à vocation internationale suscitant la venue en 

PF d’étudiants étrangers et justifiant ainsi la « maison internationale de l’étudiant » dont la 
construction est inscrite dans le prochain contrat de projet. 

Ø Grande question : devons-nous prévoir un seul Master « enseignement » complété par des 
options ou parcours « disciplinaires » ou des Masters « disciplinaires » avec des 
compléments communs « pour l’enseignement » ? 



Ø Etes-vous pour un Master unique « métiers de l’enseignement » (dénomination à revoir) 
avec des parcours disciplinaires ? Unanimité moins une abstention. 

 
POINT 2bis (ancien POINT 9) : Personnels 
 
Ø Un SASU demande la fin de son séjour avant les 4 ans è mise au mouvement de son poste 
Ø Aucune création de poste malgré nos demandes spécifiques.  
Ø Note du Ministère arrivée en début de semaine : le Ministère nous informe que deux 

emplois nous seront retirés sans aucune compensation financière (non renouvellement 
de départs en retraite). L’UPF est l’université la plus touchée en pourcentage (1,5%) de 
toutes les universités alors que nous sommes déjà fortement sous-dotés (rapport de 
l’AERES) è notre fonctionnement propre est donc fortement compromis 

o Les réactions sont vives dans toutes les universités 
o Les présidents des Universités sont très remontés et la prochaine réunion des 

Présidents d’Université s’annonce houleuse 
o Proposition du Ministre : faire intervenir tous nos parlementaires à Paris et le 

gouvernement du Pays pour demander la suspension de cette mesure 
è adoption d’une motion et demande aux politiques (parlementaires) de 
soutenir la demande, adopté à l’unanimité 

 
POINT   3 : Adoption des statuts de l’université de la Polynésie française. 
Ø Hommage de la Présidente au Vice-Président du CA, à la chargé de mission juridique et aux 

membres de la commission des statuts pour le gros travail lié à cette rédaction 
Ø Le document a été transmis à l’ensemble des personnels et expliqué dans les différents 

départements. 
Ø Lecture commentée et détaillée par le VP du CA 
Ø Le texte définitif sera envoyé à toute l’UPF dans le courant de la semaine prochaine 

 
Vote de ces statuts à l’unanimité moins une abstention. 
POINT   4 : Questions financières et comptables : 

Ø 4.1 Projet de budget 2009 consolidé : 
Ø Université de la Polynésie française ; 
Ø Oeuvres universitaires. 

Ø L’IUFM est maintenant intégré dans notre budget è des difficultés à comparer 2008 et 2009 
Ø Augmentation des charges de fonctionnement suite à la mise en fonction de nos nouveaux 

bâtiments 
Ø Intégration de tous nos crédits du contrat contrairement à l’an dernier 
Ø Nouvelle structure budgétaire suite aux remarques de la cours des comptes 
Ø 70% des recettes = budget de l’état 
Ø DGF basée sur celle de l’an dernier + 46% de la DGF de l’IUFM (nous n’avons pas encore 

reçu la notification de la DGF 2009) 
Ø Hausse prévue de 5% du nombre d’étudiants 
Ø Augmentation importante des postes Electricité et nettoyage suite à la mise en service des 

nouveaux bâtiments et à l’augmentation du prix de l’électricité 
Ø Diminution de notre fonds de roulement d’environ 205 MFCP (200 MFCP pour les travaux) 
Ø Budget de l’école interne (IUFM) basé sur cette année alors qu’il y a aura un changement 

important en Septembre 2009 
Vote à l’unanimité. 
 

Ø 4.2 Prise en charge des frais d’hébergement d’une doctorante. 
Sur crédits propres du laboratoire et pour la durée d’une mission en France. 
Vote à l’unanimité. 
POINT   5 : Formation continue : 



Ø 5.1 Formation(s) nouvelle(s). 
Aucune. 

Ø 5.2 Règlements des études. 
Demande de modification des coefficients d’une formation alors que l’année est déjà commencée. 
Problème juridique évident è dossier retiré pour cette année. 

Ø 5.3 Bilan de l’activité 2007/2008. 
Nombre de formations et nombre d’étudiants stables d’une année à l’autre.  

Ø 5.4 Bilan financier 2008. 
Forte augmentation des dépenses pédagogiques. Compte tenu de la faible augmentation des effectifs 
(stagnation même), il semble clair que les formations sont plus gourmandes en heures que par le 
passé. 

Ø 5.5 Bilan des examens 2007/2008. 
Résultat global : un peu plus de 53% des inscrits. 

Ø 5.6 Convention(s). 
 
POINT   6 : Ecole doctorale :  

Ø 6.1 Charte des thèses. 
Adoptée lors du dernier CS, adoptée à l’unanimité. 
Il serait bien d’avoir également une charte des HDR. 

Ø 6.2 Conseil de l’école doctorale :  
 

            . Mode d’élection des représentants BIATOS et doctorants. 
Fixer les conditions d’élection du représentant IATOS et des deux représentants doctorants de 
l’UPF au conseil de l’école. 
Adoptée à l’unanimité. 

            . Désignation de deux représentants du monde socio-économique. 
Le CS propose M. Touboul (laboratoire de cosmétologie de Paea) et M. Didier Chaumer (DG de 
Tikitea). 
Adoptées à l’unanimité. 
POINT   7 : Relations Internationales :  

Ø 7.1 Conventions pour information et pour vote. 
Ø Accueil d’un professeur de français du Simpson College pendant quelques 

jours. 
Ø Accord ERASMUS avec Université de Valencia (3 ans) 
Ø Accueil de 4 étudiants de Samoa pendant 4 semaines avec exemption des 

droits d’inscription, financement par l’ambassade de France à Wellington 
Toutes adoptées à l’unanimité. 
Ø 7.2 Lettre des Relations Internationales n° 2. 

Diffusée à l’ensemble des personnels. 
Ø 7.3 Rapports de mission. 
Ø Fidji – « Bonjour Festival » (Isabelle Proust) 
Ø Hanoï – conférence CONFRASIE et réunion AUF (Présidente et VP du CA) 
Ø Samoa – Coopération université Samoa et cérémonie de don de documents 

historiques (Léopold Mu Si Yan + Eric Conte) 
Ø Fidji (Présidente et VP du CS) 

POINT   8 :  Conventions (pour vote et/ou pour information).   
Ø Télésurveillance du campus (Jurion Protection) : alarmes d’intrusion. 
Ø Maintenance des centrales d’alarme et d’incendie 
Ø Vérification des extincteurs 
Ø Nettoyage de l’Université, de l’IUFM, du RU, du CIDO, Halle des sports 
Ø Entretien des ascenseurs, des climatiseurs, des transformateurs, des barrières et portails 
Ø Vérifications électriques de l’IUFM 
Ø Désinsectisation et dératisation 
Ø Médecine préventive 



Ø Prêt d’un bateau 
Ø Accueil d’un doctorant 
Ø Entretien des espaces verts 
Ø Gardiennage 
Ø Consultation avec 3 réponses pour le renouvellement des photocopieurs et les contrats de 

maintenance è SP3E semble la société la mieux-disante même si c’est déjà la société en 
charge des photocopieurs à l’heure actuelle. Ne serait-il pas possible de supprimer les petits 
photocopieurs dispersés en faveur d’une ou deux grosses machines performantes et en libre 
service. Etablir des quotas pour les vacataires ? 

Ø Emission TV dans le cadre du cycle « savoir pour tous » 
 
Certaines convention pour information et d’autres votées à l’unanimité. 
POINT   9 : Personnels. 
Avancé au point 2bis. 
 
POINT 10 : Propositions des étudiants. 
Ø Engager des vacataires ou ajouter des heures de sport dans les UECGs car les options sont 

très vite saturées 
Ø Lors d’un contrôle continu en TD le 21/11/08 au matin en première année de droit et en 

amphi, l’enseignant a donné les sujets (documents non autorisés) puis est parti pour ne 
revenir qu’au bout d’une heure trente pour faire changer les étudiants de salle puis repartir 
une nouvelle fois avant de revenir relever les copies. Il est demandé de saisir le RP, le 
Directeur du département et la direction. Le même enseignant donne des devoirs à la maison 
qui sont ensuite corrigés par leurs collègues étudiants è il est demandé d’effectuer une 
saisine officielle de la Présidente par les élus étudiants au CA afin que ces informations 
puisent être vérifiées et des sanctions prises. 

Ø Un enseignant peut se retrouver seul à surveiller un amphi de plusieurs centaines d’étudiants 
è il faudrait organiser les surveillances autrement que sur la seule bonne volonté des 
collègues (organisée par la scolarité, les départements, la filière concernée ?) 

Ø Certains étudiants se plaignent de ne pas avoir reçu l’aide au logement è réponse du vice-
recteur : les intéressés n’ont sans doute pas apporté leurs quittances ou leurs attestations 
d’assiduité. 

POINT 11 : Information(s) et questions diverses. 
Aucune. 
 
 
Séance levée à 13h30. Prochain CA le Jeudi 12 Février 2009. 
 


