
Conseil de département SSMT 
30 Mai 2006 à 13h30 

Salle des Profs bât A 
 

Relevé de Décisions 
Patrick Capolsini, Directeur SSMT 

 Présents : 

      
 P. Capolsini     
 A. Bouhadef A. Guarino P. Ortega M. Rodiere  
 A. Gicquel S. Soulet    
C. Herbaut  M. Schneider C. Lopes N. Schmitt  
 J. Herbaut     
      

 Représentés : 

Absent Procuration à : 
J.P. Bonnefoy P. Capolsini 
J.M. Goursaud P. Capolsini 
P. Bianchini S. Soulet 
L. Caillon M. Schneider 
B. Stoll P. Ortega 

 Excusés : 

 
Au total : 17 présents ou représentés. 
 

 Ordre du jour 

Point 1 :  Poste de Technicien de laboratoire de J. Herbaut 
Notre collègue Jaqueline Herbaut fait valoir ses droits à la retraite. Son poste d’ITRF sera libéré au 
1 Décembre 2006 et départ de J. Herbaut vers la mi Septembre. Les choix possibles concernent : 

1. l’affectation de l’emploi : maintien en Biologie OU changement de spécialité (passage en 
CA sur demande du département SSMT) 

2. mode de pourvoi : « bourse à l’emploi » (application informatique nationale ouverte 
uniquement pour des mutations de personnels déjà en poste et prenant ainsi un contrat de 
deux fois 2 ans) OU concours de recrutement (procédure beaucoup plus lourde et longue 
devant être organisée par un établissement autre que le nôtre). 

Rédaction du profil de poste par les collègues concernés. 
 
C. Herbaut : C’est la première fois que la destination du poste est discutée en conseil de 
département, il faudra effectuer la même démarche pour TOUS les postes à l’avenir.  
Argumentaires des uns et des autres : 

• des difficultés rencontrées par le recrutement successif de techniciens en CDD, à 
reformer tous les ans ou même tous les 10 mois 

• il y a quelques années, un poste était partagé entre Physique et Chimie et a ensuite été 
donné à la chimie 

• historique des postes refait par les uns et les autres 
• Technicien de chimie (Denis Locquet) a été recruté au début de cette année universitaire 



• Les physiciens recrutent depuis plusieurs années des emplois en CDD avec tous les 
problèmes liés à ce renouvellement régulier 

• Difficultés supplémentaires pour la Bio cette année avec le départ en retraite de C. 
Herbaut 

• Un poste de technicien « frigoriste » a été attribué à l’Université cette année et sera 
pourvu par voie de recrutement (CPE de l’établissement). Par quel « miracle » ce poste 
est-il arrivé ? 

• Heures d’enseignement de TP : env. 300 pour la Biologie et 230 pour la Physique 
(augmentera l’an prochain) 

• Besoins en recherche exprimés par la Bio et par la Physique 
Passage au vote à bulletin secret (17 votants): 

Physique : 9 
Biologie : 6 
Blancs : 2 

 
Bourse à l’emploi ou concours ? Les physiciens transmettront leur souhait avant deux jours. 
 

Point 2 : Informations diverses : 
Ø Report de la prochaine réunion au Vendredi 16 Juin à 9h00 salle des profs bât A au lieu du 

Jeudi 15 Juin pour cause de formation des personnels. 
Ø Nouveau calendrier adopté en Bureau et présenté au prochain CA 
Ø Fiches diplômes à rédiger : modèle déjà approuvé, exemples autres départements à examiner 

et rédacteurs à désigner : Leyral, Schneider, Goursaud, Capolsini 
Ø Encore des places disponibles pour les formations proposées par la CRI et la FC 
Ø 2 UECGs ont été proposées par SSMT dont « Histoire des Sciences » è appel à quelques 

volontaires pour intervenir dans cette UECG. 
Point 3 : Questions diverses 

Séance levée à 15h00. Prochaine réunion : 16 Juin 2006 à 09h00. 
 
 


