
Réunion du Bureau des 26, 27 Mai et 1 Juin 2005 
CR non officiel selon mes notes personnelles 

Patrick Capolsini 
 
Membres :  
Présidente, Vices-Présidents (CA, CS et étudiants), Secrétaire général, Dir. Départements 
Discussion et mise au point de l’ordre du jour du CA du 09 Juin 2005 à 8h30 + 
inauguration de l’IUFM + déjeuner au RU + reprise dans l’après-midi 

Point.1. Approbation CR dernier CA 

Point.2. Questions financières 

DBM 2/UPF 

DBM 1 Œuvres Universitaires 
¾ Aucune nouvelle de la mission du CROUS devant venir ici au mois de Mai 

Tarifs de gestion du patrimoine 
¾ +20 % sur les tarifs des salles 
¾ location Halle des Sports (20 000 FCP/4h) volontairement élevé + Cafetéria 

Ventilation des crédits FSDIE 
¾ Normalement la subvention des étudiants vient du CROUS et non de l’établissement. 

Droits d’inscription 2005-06 
¾ Inchangés depuis plusieurs années. Vice-recteur rappelle toujours le principe d’égalité en 

évoquant que les droits en PF sont nettement plus chers qu’en métropole. 
¾ Proposition : ne rien changer. 

Point.3. Fonctions ouvrant droit aux primes administratives et 
pédagogiques 

¾ Le CA plénier doit intervenir sur l’établissement des responsabilités ouvrant droit aux 
primes et des montants. Charges administratives (Vice-Présidents, Directeurs de 
département, Chargés de mission) et pédagogiques (Directeurs d’Etudes, RPs) sont 
exclusives. 

Î mis au CA restreint 
Î les règles pour l’année 2005-06 seront à l’ordre du jour du CA de Septembre. 

Point.4. Scolarité 

Restructuration et nouvelle dénomination de la DAE 
¾ Traitement vertical des filières par un agent du début (inscription) à la fin (délivrance des 

diplômes) en passant par le milieu (planning). 
¾ Mutation de Nancy Clarck (approuvé par la CPE à l’unanimité) à la DAE à partir de la fin 

prochain CA 
¾ Instructions strictes pour que le responsable de la DAE applique scrupuleusement les 

consignes 
¾ Nouvelle organisation à partir de la rentrée prochaine 
¾ Nancy Clarck saisira les maquettes cette année 



¾ Le Directeur de la DAE traitera lui-même les inscriptions 
¾ La CRI organisera des formations individuelles pour les agents 

Règlement général des études L et M 

Règlements spécifiques des études 

Approbation des maquettes LMD « modifiées » 

Liste des RPs et des Directeurs d’Etudes 2005-06 

Listes des commissions recrutement, validation d’acquis, dérogation, 
réorientation 

Règlement des UECG (document joint) 
¾ Rémunération 12,5 CM + 12,5 TD. 
¾ Ouverture à 40, maximum 240, dédoublement à 120 
¾ Examen terminal écrit obligatoire de 1 heure en QCM ou autre 
¾ Seconde session à organiser obligatoirement 
¾ Interdiction de se représenter à une UECG acquise l’année précédente 
¾ Le niveau de l’enseignement doit être accessible à tous 
¾ Modules de 3h00, bloqué sur une demi-journée ? à voir !! 

Point.5. Formations 

Liste des UECG 
¾ Liste de 25 UECG proposées par les 3 départements + Sports 

Seuils d’ouverture pour les mentions, les parcours et les Master 1 
¾ Etudiants inscrits au S1/S2 

  Mention/Spé Parcours Option 
Sciences 30  15  15 
Lettres  30  ns  15 
Droit  30  ns  15 
 
¾ Etudiants inscrits au S3/S4 

  Mention/Spé Parcours Option 
Sciences ns  10  10 
Lettres  ns  10  10 
Droit  ns  ns  10 
 
¾ Etudiants inscrits au S5/S6 

  Mention/Spé Parcours Option 
Sciences ns  10  10 
Lettres  ns  10  10 
Droit  ns  10  10 
 
¾ DEUST « Cadres des collectivités locales » (en FI sur 2 ans) : 30 mini en S1, 40 maxi 
¾ DEUST « Vente et négociations » (en FI sur 2 ans) : 30 mini en S1, 40 maxi 

 



¾ MASTER 1 : 3 Spécialités : « Littérature et Arts », « Anglais », « Langues et Civilisations 
Polynésiennes » (125h par Spécialité avec quelques modules regroupés entre les spécialités 
donc environ 300h pour le MASTER 1. 

¾ MASTER 2 : 1 spécialité (env. 120h en tout). Ouverture à 6 pour MASTER 1 et 2. 
 
¾ Licence Pro. TechniCom 16 mini, 25 maxi. 

 
¾ En cas de non atteinte des seuils, l’équipe de formation concernée se réunit pour proposer à 

la Présidente des ouvertures. 

Seuils de dédoublement des TPs, TDs et des CMs 
TP TD 

Sciences  18 36 
Lettres  20 40 
Droit  20 40 
Mathématiques : CM/TD : seuil à 40. 

Ouvertures en 2005-06 : 
DEPARTEMENT DROIT ECONOMIE ET GESTION 

- Licence en droit 
- Licence d’économie : mention gestion 
- DEUST « Cadres et collectivités locales » 
¾ DEUST « Cadres des collectivités locales » ouverture année 2 (continuité de 2004-05 

qui a été financée à 80% par le Pays), ouverture année 1 en FI se et seulement si 
financement extérieur. 

- DEUST « Vente et négociation » 
¾ DEUST « Vente et négociations » destiné aux étudiants en échec en filière classique 

LMD et ayant validé certaines UE. Coût = 30h d’encadrement de projets. 
- D.U. «d’aide comptable » 

DEPARTEMENT SCIENCES, SCIENCES MEDICALES ET TECHNOLOGIES 
- Licence sciences et technologies niveau L mentions :  

 Mathématiques – Informatique avec 3 parcours : 
  . Mathématiques 
  . Informatique 
  . Mathématiques et sciences-physiques 
¾ Lic. Sciences et Techno. : Non ouverture du parcours « Mathématiques – Sciences 

Physiques » 
 Sciences-Physiques : 3 années 
¾ 1 seul parcours 
 Sciences de la vie et de la terre : 3 années ? 
¾ 2 années seulement en SVT. 3 parcours à partir du S4 (donc début de parcours) : 

« Océanographie », « Sciences de la Vie et de la Terre », « Biologie cellulaire et 
Physiologie » 

 Lettres spécialité math-sciences (pluridisciplinaire) 
¾ Voir ci-après la licence « pluri » 

- Premier cycle des études médicales – PCEM 1 
¾ Adresser un courrier au Ministère Paris pour demande de subvention pour le PCEM 1 

- Licence professionnelle Techni.Com 
- Licence professionnelle agricole 



¾ LP « Conseiller Agricole » non habilité officiellement (officieusement OK) à ce jour, 
coût approx. 5,5 à 6,2 MFCP (moins les droits d’inscription) Î impérativement trouver 
un financement externe (Ministère du Pays ?) 

DEPARTEMENT LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES 
- DEUG d’enseignement du premier degré 
¾ DEUG d’enseignement du premier degré : (étudiants école normale se destinant à être 

instituteur avec possible continuation en licence « pluri-disciplinaire ») : « obligation » 
d’ouverture de l’année 2 (dans la foulée de l’année 1) Î ouverture année 1 sous réserve 
d’un financement assuré par le Pays. 

- Licence LLSH mention Lettres, langues et cultures étrangères avec 2 parcours : 
 . Anglais 
 . Français langue étrangère 

- Licence LLSH mention langue étrangères appliquées avec 1 parcours : 
 . Anglais-Espagnol 

- Licence LLSH mention histoire – géographie avec 3 parcours : 
 . Histoire 
 . Géographie 
 . Aménagement 
¾ Licence Hist./Géo. : 3 parcours à partir de S3. Coût approx. du parcours 

« Aménagement » :env. 200h (année 2004-05). Env. 120 inscrits cette année (sur les 3 
parcours). Ouverture réservée du parcours « Aménagement ». Demande de l’avis du 
Responsable. 

- Licence LLSH mention langues et cultures régionales spécialité langues 
polynésiennes avec 4 parcours en L3 (semestre 5 et 6) : 
 . Traduction 
 . Traduction et français langue étrangère 
 . Langue et littérature polynésiennes 
 . Enseignement 
¾ Lic. LLSH : Non ouverture des parcours « Langue et littérature polynésienne » et 

« Enseignement » 
- Licence LLSH mention Littérature et langue françaises avec 3 parcours en 

L3 (semestre 5 et 6) : 
 . Arts et communications 
 . Français langue étrangère 
 . Littérature française et comparée 
¾ Lic. LLSH : Non ouverture du parcours « Arts et communications » 

en ligne Licence LLSH mention sciences en présentiel 
S. 5 S. 6 

spécialité langue française, littérature, arts 
 
spécialité histoire – géographie 
 
spécialité langues et civilisation 
polynésiennes 
 
spécialité math - sciences 
 

X 
 
 

X 
 

X 
 
 

X 

X 
 
 

X 
 

X 
 
 

X 

X 
 
 

X 
 

X 
 
 

X 



 
¾ Licence « pluri-disciplinaire » Cette année = 4 « licences » (3 mentions Lettres + 1 

mention Sciences) proposées. Non ouverture en présence (3 étudiants inscrits). Ouverte 
en FC et à distance pour le S5 des 4 « licences ». Coûts relativement limités par 
mutualisation d’une grande partie des enseignements avec les mentions LMD. 40 inscrits 
en FC avec cours à distance par ESPADON pour le S5. Î Décision pour 2005-06 : non 
ouverture en présentiel, ouverture en distanciel des semestres S5 et S6 uniquement pour 
2 spécialités (« Histoire – Géographie » + « Langue française, littérature, arts »). 
Question : ouvrirons-nous en 2006-07 le S5 et le S6 pour les deux autres spécialités ? à 
discuter au cours de l’année. 

¾ MASTER 1 : 3 Spécialités : « Littérature et Arts », « Anglais », « Langues et 
Civilisations Polynésiennes » 

¾ MASTER 2 : 1 spécialité « Multiculturalisme et pluralité linguistique dans le 
Pacifique ». 

 
¾ Remarques budgétaires : + 57% d’étudiants entre 1999 et 2004 (FI + FC), Dotation Globale 

de Fonctionnement stable, 8 300h comp en FI (projection sur année civile 2005) Î env. 9 
300h comp. à l’heure actuelle mais probablement plus au final. Explications possibles : 
passage d’un DEUST de FC à FI, les UECG, autre explication ?  

Î nécessité FORTE de mise en place d’outils de gestion des coûts et maîtriser les ouvertures pour 
maîtriser les coûts. 

Point.6. Formation continue 

Formation nouvelle et ajustements tarifaires 
¾ Demande du Syndicat Polynésien des Communes 
¾ Mise en cohérence des tarifs à quelques milliers de FCP près ou baisse de quelques tarifs, 

baisse tarif validation des acquis 

Liste des responsables pédagogiques et coordonnateurs 

Règlement des études 

Calendrier Universitaire 2005-06 spécifique à la FC 
 

Point.7. Bilan Cellule des Relations Internationales et 
communication sur l’AUF 

 

Point.8. Conventions 
 

Point.9. Utilisation de supports budgétaires vacants 
d’Enseignants-chercheurs 

 

Point.10. Questions diverses 
 
Point à ajouter : Lettre de commande des enseignements en ligne sur Espadon 



¾ Reprise de la délibération 2002/45 et « remise à plat » avec l’expérience acquise ces 
dernières années. 

¾ A ce jour tous les enseignements en ligne ont été financés par la subvention « Campus 
numérique » du Ministère avec un reliquat d’environ 5,8 MFCP. 

¾ Même rémunération que cette année pour la mise en ligne. 
¾ Maintenance : 1 h par tranche de 20h en cas de besoin et sur accord de l’équipe pédagogique 

(avec signature d’un contrat). 
¾ Regroupement physique : 6h avant Examen terminal par FORMATION 

 
Informations diverses 
 
¾ Départ de Jannick Dumoulin (démission) à partir de Juillet  
Î possibles problèmes en prévision au niveau des traitements, primes, indemnités, … 
Î organisation d’un concours ou recrutement sur un contrat ANFA (au plus, 2 fois un an). 

¾ « Mutation » (à sa demande) de Sylviane Ribière des services financiers vers la formation 
continue, la FC restitue un poste aux services financiers qui devront toutefois organiser le 
recrutement d’un nouvel agent tous les deux ans au maximum. Cette difficulté s’ajoute au 
départ en mi-temps d’un autre agent des services financiers (Danielle Pradier). 

¾ Remplacement Eliane Ailloud (Cat. B) au secrétariat des départements : souhait de Eliane de 
rester une année supplémentaire si son mari réussit à obtenir une prolongation. Refus de la 
centrale à Paris. Recrutement sur petites annonces dans journaux locaux avec les Directeurs 
de départements pour recruter sur CDD à partir du 1er Septembre avec consultation de la 
commission ANFA. Recrutement pour un an. Proposition de la FC d’intégrer les 
candidatures sur ce poste au « concours » organisé par la FC pour recruter deux agents (cat. 
A et cat. C). 

¾ Christophe Muller (Services Techniques) n’a finalement pas été recruté pour des raisons 
administratives de signature de contrat. Le candidat ayant été classé second doit, en principe, 
prendre ses fonctions au 1er Juin. 

 
Remarque Personnelle : 
Les réunions de Bureau se sont tenues sur 3 journées avec en tout une douzaine d’heures de 
discussions !! Le résultat est donc sans aucun doute perfectible mais est, en tout état de cause, le 
fruit d’un long dialogue. 
 
 


