Réunion du Bureau du 05 Juin 2008
RD non officiel selon mes notes personnelles
Patrick Capolsini

|Invitation de Bernard Hesse (orthographe ?), Dinacantenne IUFM de Polynésie.

Courrier de la société NewRest demandant la pdigSibie fermer le RU & partir du 23 Juin et
jusqu’au 11 Aodt : aucune objection majeseaccord.

Il est relevé une dégradation certaine de la qudkt la prestation de NewRest ces derniers temps
=> il est nécessaire de les interroger sur ce point.

Etude de 'OJ du CA du 19 Juin 2008

Point 2 : Contrat quadriennal

A ce jour, rien de recu officiellement du Ministéken particulier nous n’avons pas de notification
officielle de crédits. Aprés le passage a Parimd®résidente, le montant des crédésait en nette
augmentation. Nous serions aux environ de 4 Mill®Ruros (hors IUFM) ce qui serait une
augmentation de I'ordre de 20% méme si il estdiide comparer de maniere brutale. Le volet
d’aide a la réussite serait d’environ 300 000 Eynarsan.

Point 3 : Informations
Rapport de 'AERES sera distribué en CA. Il comporte des recommaadstauxquelles nous
avons été obligés de répondre dans une grandeocgrge@s le lundi du retour de la Présidente pour
le Mardi & Paris). Globalement, les habilitatioesagent données en nous demandant toutefois de
nous conformer aux recommandations de 'AERES.
Concernant les LPs :

» LP hotellerie habilitée (demande d’une plus grangaication des EC de I'UPF),

» TechniCom : habilite,

» aucune mention de la LP AGEMIT (métiers de la Mgu) n'est donc pas habilitée dans

I'état.

Aucune nouvelle sur les habilitations des Masteestes et Droit).
Rappel des difficultés liees aux Masters de Drpiug ou moins en collaboration avec Aix
Marseille au niveau de la formation continue) éiab-Gestion. L'historique est fort compliqué et
javoue ne pas tout comprendre ! Au final, sewde lemandes de Master de Lettres et de Droit
auraient été renseignées sur le serveur du Mirisédfaire a suivre et a préciser.

Intégration de 'lUFM : Précisions du Directeur de I'antenne IUFM : rgntrées nouveau de ce
coté la.

Bilan de I'expérimentation de I'orientation activede cette année 2007-08.
Le bilan sera présenté en CA afin de mettre véatabnt en place le dispositif a la prochaine année
universitaire.

Point 4 : Personnels
Transfert d’emploi de MCF : demande de départ avec son poste de A. Guarir©F(ide
Physique).

Désignation d’'un agent chargé de I'hygiéne et secuiWilliam Turchot qui revient de formation
pour cet emploi.

Point 5 : Questions financiéres et comptables
|[DBM N°2 de 'UPF et des ceuvres.



Crédits alloués aux équipes de recherche par lastdne : pour ce point, nous avons recu la
notification des crédits et il s’agit de les inserau budget. Globalement : nette augmentation des
credits de recherche de I'établissement. Crédiis p@ns :

» BIOTEM (biologie/Chimie) : env. 13 MFCP + 6,5 MFCpour PPF + 7.7 MFCP
infrastructures

GAATI (Maths) : 2,7 MFCP + 0,6 MCFP infrastructure

GEPASUD (Geéosciences/informatique) : 6,8 MFCP +31MFCP pour le PPF + 10,5
MFCP infrastructures

Sociétés traditionnelles du Pacifique : 10,5 MFCP

GDI (Droit/Eco) : 8,6 MFCP

VV VY

Ecole doctorale : 100 000 Euros (env. 12 MFC) pbans pour la seule PF au sein d’'une ecole
doctorale en partenariat avec la NC.

Prélevements fonds de réserve :

édition des actes des 20 ans de l'université

coffre-fort pour I'agence comptable

enquétes de terrain pour atlas des langues Podymées

11 places de parking sur parking enseignants.
Elargissement de la voie de circulation devantti&auniversitaire
Changement climatiseurs bat E, F et BU

Réaménagement de la BU (prét, ...)

VVVVVYVYY

Pourcentage du BQR

5% inchangé par rapport aux années précedentes.
Sortie d’inventaire de 2 véhicules

Le C15 (culasse HS), Peugeot 205 en tres pitetix éta

Point 6 : Scolarité

Reglement Général du Master. Pb du Master de Droit qui sera ouvert en Flo&€.

Reglements spécifiques des licences transmettre a la scolarité le plus vite possiblé&SH est
prét, SSMT sera prét aprés la réunion SSMT de wei JEco-gestion : presque prét, Droit : rien a
ce jour.

Equivalences avec les anciennes maquetted transmettre a la scolarité le plus vite possible

Ouverture des licences et Master en Fl Toutes les licences « générales » habilitées seront
proposées a l'ouverture. Licence « pluri-discipliea en ligne : pas de volonté d’ouverture du
département LLSH. LP TechniCom : non ouverte catieée car ouverture de la licence générale
d’'informatique

Seuils d’ouverture pour les mentions et modules ojgtnnels: diminution a 20 étudiants pour
'ouverture des modules optionnels en L2 (au lieu2®) et 15 (au lieu de 20) pour les modules
optionnels de L3. 15 pour les spécialités et mastien L3. Question du DD LLSH : ramener & 9 ou
12 (au lieu de 15) pour I'ouverture du Master d#res, a décider !!

Seuils de dédoublement des TD et TPAvec les crédits du plan « réussir en licenceliminution
pour les TD : passage de 40 a 36 pour LLSH et DE&G3 (16 en TP) pour SSMT. Passage de 40
a 36 pour les cours/TD.

Enseignement du Mandarin: Remplacement progressif du Japonais par du Mandamme

« langue asiatique ».

Liste et reglement des UECGs ajout de « métiers du droit » réservé aux énidide L3 de droit

et « préparation aux concours » pour les L2 de tDebid’Economie. Quelques réserves de P.
Capolsini sur des UECG qui n'ont rien de « général sont ciblées sur une unique mention. LLSH
et DEG : reconduction des UECGs de cette année TSSAstronomie » et « Physique et chimie



de tous les jours ». Avec I'lUFM : « métiers denkeignement », renforcement en « frangais », en
« tahitien » et en « Maths ».

Commissions d’équivalence a adopter.

Liste des RPs et Directeurs des Etudesa:adopter.

Point 7 : Formation continue
Programme des formations :
Réglements :

Liste des RPs :

Conventions :

Point 8 : Bibliotheque universitaire
Rapport d’activités
Convention avec I'association CIEL

Point 9 : Relations internationales conventions

Point 10 : Conventions
Point 11 : Proposition des étudiants

|Demande des étudiants de remonter ce point unlpethaut dans I'OJ. Sera remonté en Point 4.
Point 12 : Questions diverses

Séance levée a 16h00.



